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ACTA N°3 DE REUNION COMISION GERENCIAL (CGCI) INTA

Elaborado por: | MSc. Mireya Ugalde Sénchez.

Revisar documentos de informes de auditorias. | Fecha: 22/06/2022
Informe Semestral de control Interno 2022 y
_ seguimiento a acuerdos.

Edificio Central MAG | Hora de Q:GI}p.m. Hora de 12: p.m.
Sala de Reuniones de | inicio: finalizacion:
SEPSA

- BN I (N

PARTICIPANTES

. Participantes Presentes:

Nevio Bonilla Morales, Director Ejecutivo INTA

NEVIO ANIBAL Firmnado digitalmente par NEVD
BONILLA MORALES ~ AMSALBoMLLANORALES
(FIRMA) Fecha: 2022.07.19 111036 06100

Graciela Chaves Ramirez, Directora Administrativa Financiera

| Firmada digitalmente por

GRACIELA CHAVES GRACIELA CHAVES RAMIREZ
FIRMA
RAMIREZ (FIRMA) lecha! 202207.1909:261 3
| -0Ea0
| Alvaro Rodriguez Aguilar, Subdirector INTA
ALVARO RODRIGIEZ Firmada digaalmente por ALWARO

RODRIGLEE AGLILAR (FIAMA]

AGUILAR (FIRMA) Fecha: 2022.07.15 150527 -65'00°

Alfredo Bolafos, Director de Investigacion
ALFREDD FEUK DE Firnado diggalmante par

ALFREDD FELIX DE JESLIS

JESUS BOLANODS  BOLAROS HERRERA (FIRMA]
Fatha: 2022.07.19 1336:54

HERRERA (FIRMA)  .asnr
Mireya Ugalde Sanchez, Coordinadora de Contral Interno
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Resultados:

Punto 1: En cuanto a la matriz de cumplimiento (MACU), se revisan los informes presentados a
Junta Directiva sobre seguimiento de las recomendaciones de los diferentes informes auditorias
internas y externas por parte de la administracién. Los informes presentados a la Junta Directiva,
seran la fuente de informacion para completar la MACU, por lo que se gira la instruccion al
coordinador de control interno de completar la matriz segun guia MACU, en cumplimiento del
decreto 39753-MP,

Punto 2: Se realizan observaciones al Informe CODIGO SEVRI N°1, AL 14 de junio 2022 sobre
Tratamiento de Riesgos Institucionales del | semestre 2022, por parte de la comision Gerencial de ‘
control Interno - INTA, -
Se determind que uno de los riesgos mds relevantes es la administracién de los documentos
producidos por el INTA, y la falta del recurso humano requerido por la Ley ?’ZBZ. .
Fin Pag. 1 del dia 22/06/2022.
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Qe R cordinadara de contiol e, con apoyo de s jelaturas de departamento,

R i intarmacion para la actualizacion de lamateie MACU, T misma se valorard en

e werencial del SCHINTA seston extraardinarla de la Comislon Gerencial de Control Interno.

Acueido en thine

b afick de solicitud do publicacton en pag. Web do INTA las actas de la Comisién Gerencial |

e Contml intema. ademas de corregl en la parte de organizacion de control interno de dicha pagina
o cambio de nombire del Divectar actual INTAT Seftor Nevio Bonilla Morales en el apartado de
Tanparenci contral intermo, Dicho oficio para Hrmae por el Subdirector Ejecutivo de INTA,
Acuendo en tinme,

Puntod:

- HHDRRCa Becutive del INTA, Sefor Nevio Bonilla Morales, presentara una solicitud a la Sefiora
L Bonita, Ministra de Agricaltura, a fin de que en el momento de contar con alguna plaza
VACANR s asgne para el nombramiento de un archivista que se encargue de implementar las sanas
Practicas de la administracion y custodia de los documentos producidos por el INTA, en los diferentes
soportes de papel o dgitales. Acuerdo firme

LD Brecutive del INTA enviard una nota a la Ministra Laura Coto advirtiendo sobre el estado
estritural del editivio que alberga al Laboratorio de Proteccion de Cultivos del INTA ubicado en
Andaes y @l tesgo que conlleva para el personal que ali labora con el objetive de valorar alternativas
do sokciin, Acuerdo en fime

Segun indica of Sehor Alvaro Rodrigue: Aguilar “en la reunion se externd la sugerencia de que lo
actuado v maditicado en esta reunion, sea revisado por la jefatura de UPI antes de ser trasladado a
revision y fiemas de fos miembros de la Comision y de igual forma, adjuntar cé6mo quedo lo revisado
en dicha reunion ya que se realizo para aprobar dicho documento luego de las observaciones
realizadas”. Se toma nota para seguimiento. Conforme a correo con fecha Lun 27/06/2022 1118

Fin Pag. 2, deldia 22/06/2022, Comision Gerencial del SCIHINTA
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GRACIELA Firmade digitalmente
; 3 CHAVES por GRACIELA CHAVES
Graciela Chaves Ramirez. Directora Administrativa Financiera. RAMIAEZ (FIRMA)
RAMIREZ Fecha: 2023 04,08
{FIRMA) 14:50:56 - 0500

Alfredo Bolafios Herrera. Director de Investigacion.

Mireya Ugalde Sanchez. Coordinadora de Control Interno.

MIREYA UGALDE

secror
—— AGRO
T s g A— ALIMENTARID
ACTA DE REUNION COMISION GERENCIAL SCI INTA
Elaborado por: | MSc. Mireya Ugalde Sanchez.
Ob, etivo: Seguimiento Planes de mejora INTA, 2022 | Fecha: 30/03/2022
I (Prioridades y fechas) L
Lugar: Edificio Central MAG | Hora de | 9:00 am Hora de 11:00 am
: Sala de Reuniones INTA | inicio: | finalizacidn:
|
PARTICIPANTES
Presentes: F
AlvaRD. e
i . . ; : RODRIGUEZ AGUILAR FIRMA
Alvaro Rodriguez Aguilar. Subdirector INTA AGUILAR (FIRMA) Fech 220625

Firmado digitalmente
por MIREYA UGALDE

A ficacis I SANCHEZ SANCHEZ [FIRMA)
usente con justificacion: Artura Soldrzano Arroyao, Director Ej j TA Facha: 20220425
E{ﬁﬁ}'{ﬁ‘,ﬁ'}" 0%9:00:21 -06'00"
DETALLE DE LA =
Resultados:

Articulol: 5e da la bienvenida y agradece |a presencia de todos.

Articulo:2 Discusion Aprobacién de Agenda v aprobacion del acta anterior, las cuales son

aprabadas de manera unanime.
Articule3: Revision de acuerdos varios
a. 5e consulto sobre el proceso de apertura del libro de actas, se cuenta manual de la Auditoria |
para la apertura del 2022. Cierre del acuerdo.

b. Se consulté a la UPI sobre actualizacion de procesos y hay evidencia del apoyo transversal que
se brinda a las dependencias de la Direcciones: Administrativa, Ejecutiva, unidad de
planificacion-control interno y de la Direccion de investigacion e innovacian. Acciones en la
parte estrategica y de logistica para el levantamiento de dichos procesos entre estudiantes de
colegios técnicos y universidades y el personal responsable INTA.

Se avanzd con el levantamiento validacidn de esos procesos y se coordinan acciongs con
MIDEPLAN de apoyo al tema delegado en ese momento. Cierre del acuerdo.

Articulo 4: En seguimiento a la matriz de riesgos operativos de control interna apartado: Plan de
accion por Dependencias-Procesos 2022 para monitorear los riesgos detectados y gestionarlos
se somete a revisian-aprobacidn por parte de la CGCl o siguiente;

-Oficio DE-INTA-147-2022 para cumplimiento de recomendaciones del SEVRI-Autoevaluacion
mediante el Plan de accion de mejora continua de cada procese 2021-2022.

Fin Pag. 1 del dia 30/03/2022 Comision Gerencial del SCI-INTA
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ACTA DE REUNION COMISION GERENCIAL SCI INTA

| MSc. Mireya Ugalde Sanchez.

ot g ERR I AR
~ | Aprobar documentacién del SCI_INTA Fecha: | 13/12/2021
| Presentacién - Aprobacién de Informe SEVRI|
| 2021
ik | Edificio Central MAG | Hora de | 1:30 p.m. Hora de 3:40 p.m.
| Sala de Reuniones INTA | inicio: finalizacién:
LA R _PARTICIPANTES SRR S .

Participantes Presentes:

Arturo Soldrzano Arroyo, Director Ejecutivo INTA

GRACIELA CHAVES Firmade digitalmente por GRACIELA,

CHAVES RAMIREZ (FIRMA)

RAMIREZ (FIRMA) Eecha; 200700111 15:43:49 -06'00°
Graciela Chaves, Directora Administrativa Financiera

Firmadu digitalmente par ALFREDC
ALFREDO FELIX DE JESUS  peuix pE J2505 BOLARCS HERRERA

BOLANIOS HERRERA (FIRMA) (RN

c:ha:zl:liz.[l!.!"? 10:53-06 -0600
Alfredo Bolafios, Director de Investigacion

MIREYA UGALDE Frmadadisiisente per MREYA

GALDL SANCHED FLRA)

SANCHE? (FIRMA) rechac 20220110 140258 0800

Mireya Ugalde Sanchez, coordinadora d Cont[ IntErcr
; ~ DETALLE DE LA REUNION

Resultados:
Punto 1: Aprobar informacion para actualizacién de pag. Web de Control Interno INTA.

- Se analiza el documento de “Gestidn del Sistema de Control Interno del Instituto Nacional de
Innovacién y Transferencia en Tecnologia Agropecuaria (SCI-INTA)", se actualiza el cuadrol de
responsables de la Comision Gerencial Control Interno y demas contenidos del documento.
-Revisidn general a los documentos que se han aprobado durante el afio y utilizar Unicamente la
firma digital o la manual para la publicacién de informacion: Informe de control Interno sobre
tratamiento de riesgos 2020, el catdlogo Institucional de riesgos INTA 2020, el plan de control
Interno 2021, el boletin sobre actitud individual positiva para el Control Interno 2021 vy las
charlas de Control Interno Institucional INTA y la de auditorfas de calidad. Ademas de los
Informes de autoevaluacién 2020 del sistema de control interno INTA y el de analisis de riesgos
2020 con énfasis en covid-19.

Punto 2: Aprobar Informe anual de SEVRI de control interno. Se presenta el documento: Informe
de Control Interno sohre Tratamiento de los Riesgos del INTA, 2021. (Cédigo SCI-INTA-005 al 13
de diciembre del 2021). Se procede a su analisis y a realizar las recomendaciones por parte de la
comisién Gerencial de control Interno - INTA y su aprobacidn en forma digital para subirlo a la
pag. Web de Control Interno INTA. Los riesgos se administran desde la condicidn de moderado a
Fin Pdg.1, del dia 13/12/2021. Comision Gerencial del SCI-INTA
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alto, en este informe se adjunta el cuadro de Riesgos Institucionales INTA aprobados por los
Directores-Jefaturas para ser administrados por el INTA para el 2022.

ACUERDOS:

Punto 1: Se aprueba que los documentos sean publicados en pag. Web de INTA, previa
correcclon de firmas Unicamente digital o en forma manual (no combinado). Acuerdo en firme
Enviar oficio de solicitud firmado por los miembros de la comisién Gerencial de Control Interno
al Sefior César Elizondo Masis para que se  manden a publicar los documentos en la Pég. Web.
Acuerdo en firme

Punto 2: Se Aprueba el Informe anual de SEVRI de control Interno 2021 “Informe de control
interno sobre tratamiento de los riesgos INTA 2021". (Codigo SCI-INTA-005 al 13 de diciembre
del 2021) para proceder a su firma digital para subirlo a la pag. Web de INTA, Control Interno.
Acuerdo en firme

Punto 3: Asuntos varios: Se toma nota de lo pendiente para proxima sesion de CGCl:
- Consulta sobre tramite de libro de actas de la CGCl a la auditora INTA.

-Consulta a coordinador de UPI sobre contexto de revision de procedimientos INTA.
Fin Pag. 2, del dia 13/12/2021. Comision Gerencial del SCI-INTA
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- La matriz de avance de riesgos semestral de control interno INTA,
Articulo 5: Para el seguimiento a la Matriz de Cumplimiento MACU-INTA. Decreto

N39753 MP, Se presenta su actualizacion hasta el 2019 y para los periodos siguientes
el cumplimiento a las recomendaciones de las auditorias se contiene en los informes de
avance de auditorias internas y externas presentadas a Junta Directiva.

ACUERDOS

Articulo 4:

4.1 Envio de oficio DE-INTA-047-2022 para ser firmado por el Director Ejecutivo INTA como
representante de la Comision Gerencial de Control Interno(CGCI) dirigido a Titulares
subordinados ~Enlaces de control interno con el fin de solicitar llevar a cabo las mejoras 2022
conforme a la matriz de riesgos operativos INTA: apartado de Plan de accién 2022 por
Dependencias-procesos de control interno) y aprovechar que al 30 junio 2022 se realiza el ajuste
a la determinacién de expectativas y ahi se contempla la MAPP por dependencias-procesos para
la inclusion de acciones de mejoras de control interno parcialmente evidenciadas. Acuerdo en
firme

4.2: Adjuntar como informacion base los Riesgos institucionales y Medidas

propuestas INTA 2021-2022 y el cronograma de sesiones de trabajo de los procesos - contral
interno INTA 2022 teletrabajo o presencial para seguimiento de acciones de mejora planteadas H
por Titulares subordinados -Enlaces. ?
4.3: En cuanto matriz de riesgos operativos INTA (Plan de accién 2021-2022 por Dependencias-
proceses: Direccion de Investigacion y Desarrollo tecnoldgico y de las unidades de tecnologias de
informacion y archivos técnicos, deben ser validados por las jefaturas actuales - Control interno,
conforme a induccion a temas e informacion relevante para la MAPP 2022 Acuerdo en firme. |
5. La Sefora Mireya Valverde, solicitara a la secretaria de |a Junta Directiva que le facilite todos |
los informes de avances de Auditorias del afio 2020 a 2022, conocidos por eses érgana colegiado. |
Acuerdo firme.

ARTICULD 6°: Asuntos varios

Pendientes para prdxima sesidn: Oficio para la Publicacion de actas de la CGCI-INTA y oficio para
la Publicacion infarmes MACLU 2020-2021 por parte de la administracion del INTA.

Fin Pag. 2 del dia 30/03/2022. Comisidn Gerencial del SCI-INTA
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Borrador de ACTA DE REUNION COMISION GERENCIAL SCI INTA
2021 laborado por: | Msc. Mireya Ugalde Sanchez.
A S Atel L
Validacién de prioridades de mejora 2021. | 10/03/2021
Conocimiento del Plan —cronograma de Control
| Interno 2021 y tema de Evaluacién de control
| Interno  2020.
ol Hora de | 1.00:pm Hora de
L Reunidn presencial. inicio: finalizacién
3.10pm
PARTICIPANEES it bt b ok el g e e

Graciela Chaves Ramirez. Directora
Administrativa. Financiera

Alfredo Bolafios Herrera. Director
de Investigacion y Des. Tecnoldgico -

i

]

Mireya Ugalde Sanchez : /
Coordinadora de Control Interno

Asuntos tratados:
Punto 1 Se presenta informe de resultados del Contexto de Control Interno 2020, por parte de la

coordinadora de control interno, conforme a objetivos abordados y los resultados obtenidos del
Informe de Riesgos /factores de mejora del SCI INTA 2020-2021.

Punto 2 Discusion del Plan Anual Institucional de Control Interno 2021

Punto 3 Discusion del tema autoevaluacion y Seguimiento 2020

Se comunican los temas recomendados de la evaluacién de control interno y acciones atinentes o
al Plan de mejoras del SEVRI 2020-2021 elaborado por las dependencias- procesos del SCI-INTA y
<e comunica el lineamiento de la comisién de valores MAG de Integracién de la ética y de los
riesgos de Corrupcion en los sistemas de gestion en dreas de particular sensibilidad y exposicion a
los riesgos,

Punto 4: La Coordinadora de control Interno da a conocer las recomendaciones de |a evaluacion
del desemperio de SCI 2018 y seguimiento.

Punto 5: Se discute el tema y se procede con el procedimiento para el afio 2020.

Fin Pag. 1 del dia 10/03/2021 Comision Gerencial del SCI-INTA
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Resultados:
Punto 1. Se discuten los factores de rlesgo 2020 y se  da la linea de accién por medio de la
determinacion de las prioridades de mejora objetivas para el afio 2021 con base en los factores
posibles de mejora Institucional,
Punto 2: 2.1 Se presenta el Plan Anual Institucional de Control Interno, el mismo es conocido, se le
hacen recomendaciones por parte de cada Director de Dependencia | NTA, para una wvisién
compartida de la Informacién contenida en el Plan. 2.2 Se discute el tema de actualizacién de los
nombres de los representantes del SCI-INTA en P4g. Web de INTA.
Punto 3: La coordinadora de control interno hace la introduccién al tema Discusion de las
recomendaciones y seguimiento a las recomendaciones 2019-2020.
4.Se discute el tema autoevaluacién y Seguimiento 2020 par parte de la CGCl.
Acuerdos Tomados:

Punto 1: Se determinaron las prioridades de mejora del Tratamiento de los Riesgos 2021 por parte
de la Comision Gerencial de control interno INTA los siguientes temas

-Gestionar con el Departamento de personal sobre el procedimiento y posibilidad institucional de
actualizacidn del Manual de Cargos.

- Revision continua de avances del Plan de Riesgos para presentarlo cada 3 meses a la Comisién de
Control Interno por parte de |os responsables de procesos

- 5e continuan las acciones de mejora en relacion con la coordinacidn planificacién de acciones
regionales en la innovacidn y transferencia tecnoldgica.

- Se trabaja conforme a las posibilidades e instrumento actuales con mejoras especificas al tema de
presupuesto

-Continuidad de apoyo solicitado a Contaduria Macional en normas NICPS y continuar con el
desarrollo de conocimiento de la norma ISO / IEC 17025 para el mejoramiento de algunas
competencias.

-Continuidad a la actualizacion de procedimientos escritos de procesos estrategicos, misionales y
operativos INTA.

-Continuidad a la coordinacién y socializacién de informacién publico-privada en tecnologias de
informacion. Se da continuidad para sistematizar informacién conforme a herramientas gue se
tienen en bases de datos Excel, Tics, WhatsApp para capacitacién virtual con mejoras especificas
segln procesos.

-En altos costos de asesorias —software, no se cuenta con presupuesto para la adquisicion de
software que permita agilizar los tramites de la Direccidn Administrativo Financiera, en especifico del
Departamento de Administracion de Recursos. Ademds, no existe recursos para contratacion de
profesionales especializados en algunas areas, peritos valuadores entre ellos que permitan avanzar
con algunas de las NICSP.

Punto 2.1: Se aprueba el Plan Anual Institucional de Control Internc con las recomendaciones
realizadas por la Comisién Gerencial de Control Interno. Se recomienda a |a coordinadora de contral
interno elaborar oficio para la aprobacidn por parte del Director Ejecutivo v su comunicacion a la
jefatura y titulares subordinados(CECI) para una vision compartida INTA del contenido del Plan de
control interno - Acuerdo en firme,

Punto: 2.2 Actualizar los nombres de los representantes del SCI-INTA en Pag. Web de INTA.
Coordinar con el area de Tics.

Punto 4 v 5: Elaborar el oficio de comunicado funcionarios para dar inicio a la autoevaluacion del
SCI-INTA 2020. Fin Pdg. 2 del dia 10/03/2021 Comision Gerencial del SCI-INTA
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la Direcelon de Formulaclon y Formulacldn Proyectos Interno, el Departamento de Investigacion
¢ Innovaclon Tecnologlen, ol Departamento de Transferencla e Informacién Tecnologica, el
Laboratorio de Suelos y Plantas Ja Estaclén Experimental EIN v el Organismo de Inspeccién. Lo
anterlor conforme a harramienta SEVRE-INTA, a nivel de Riesgos Operativos Inherentes y riesgos
reslduales para los Procesos del SCI- INTA) menclonados, Al respecto la Directora DAF opina que
cada direcclon debe aprovechar la Informaclén presentada v crear las prioridades-cronograma a
Inclulr en PAO-presupuesto y raportarlas a la Direccldn Ejecutiva. Fin de Pég. 2.

Como resultados oportunos para la priorizaclén de acclones de los planes de mejora 2020
prapuestos por los respansablos de procesos para los directores INTA,
Punto 2¢. Directrlz y VB de Oficlo para nambramiento-

4, Se traslada el punto a proima sesidn, conforme a la opinidn de temas propuestos para
autoevaluacion por parte de la Comisidn de Personas Enlaces para el presente afio y fecha
probable de Iniclo y VB de Oficlo para comunicar sobre Inicio del proceso. por parte de los
lefos-Enlaces del SCI

Acuerdos Tomados:
Con relacion al punto 2b de la presente acta, sobre |a necesidad de aprovechar el conocimiento
de Instituciones estatales que aplican las mismas herramientas estatales sobre el tema SEVRI, con
mayar grado de desarrollo-andlisis. Se da la directriz a la Sefiora Ugalde de elaborar oficio para el
Director Ejecutivo del INTA, sollcitando la colaboracidn de 2funcionarios para socializar
conoclmlenta, seglin coordinacion realizada v las fechas que se asignen.

Conforme a punto 2.c. Se da Directriz y VB de Oficio por parte de la Direccidn Ejecutiva, para que
se proceda con la actualizacién de contenidos de pag. Web del SCIINTA, con copia a
cellzondo@inta.go.cr para la publicacidn de temas de CI-INTA,

Segun puntod  Se da la Directriz a la Sefiora Ugalde de enviar por correo electronico la
Informacian atinente a Mapeo de riesgos y formato del plan de mejora atinentes a los directores
INTA qulenes revisan ,priorizan y elaboran el Plan de Mejora -Cronograma para 2020 ,conforme
a Informaclon aportada por la comisidn de enlaces e incluir presupuesto para aquellas acciones
de mejora objetivas que se puedan cumplir por cada dependencia andlisis y enviarlo a Control
Interno mugalde@inta.go.cr con fecha 18 de octubre 2019 para su integracion final y revision en
proxima reunién de la comision Gerencial o de Directores INTA para conocimiento y acuerdos el
miércoles 6 de noviembre 8 y 30 de la mafiana en sala de reuniones INTA.

Paralelamente al punto 3 se acuerda levantar las matrices para los riesgos Institucionales
pendientes de actualizacidén noviembre 2019,

Fin Pég. 2 del dia 26/09/2019 Comisién Gerencial del SCI-INTA,
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ACTA DE REUNION COMISION GERENCIAL SCI INTA

Validacién de documentos para pdg. Web INTA. | Fecha: | 29/10/2020
Aprobacidn de Informe SEVRI 2021, I |
Horade | 1:00 pm

inicio:

RTICIEANTES: W S M

Elaborado por: | MSc. Mireya Ugalde Sénchez.

Hora de
finalizacidn:

Presentes
Sefor. Arturo Solérzano Arroyo, Director Ejecutivo INTA

Sefora Graciela Chaves Ramirez. Directora
Administrativa. Financiera

Sefiora Mireya Ugalde Sanchez
Coordinadora de Control Interno

Ausente con justificacion
Sefior Alvaro Rodriguez Aguilar. Sub Director
INTA.

. DETALLE DE LA REUNION

Resultados:

Punto 1. Contexto Abordado.

A efecto de reporte del ICE sobre corte de Luz Numero de averia 41044815 se decide enviar la
documentacidn 2020 de la agenda para hacer recomendaciones via digital por los responsables
participantes.

Acuerdos :

Punto 2. Respecto a aprobacion de actas, la encargada de Control Interno, enviara via correo el acta
pendiente de aprobacién para aprobacidn digital por parte de los integrantes de la Comision
Gerencial de Control interno(CGCI).

Punto3. Enviar los documentos de la agenda: Informe de control interno sobre Tratamiento de los
Riesgos. Codigo SCI-INTA- 2 AL 17- 11-2020. Ademas del Catalogo de riesgos Codigo SCI-INTA-V1.1 AL
16- 11-2020 para su revision y recomendaciones como parte de actualizacion de riesgos y puesta en
marcha del Plan de Mejora INTA.

Punto 4, Se pasa para la siguiente sesion de la comision ya que es un punto medular de
Seguimiento del SCI.
Fin P4g.1 del dia 29/10/2020 Comisién Gerencial del SCI-INTA
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ACTA DE REUNION COMISION GERENCIAL SCI INTA

MSc. Mireya Ugalde Sdnchez.

INTA, 2019, .
Edificio Central MAG | Hora de
Sala de Reuniones INTA

Hora de 11:20 am

finalizacién:

| Participantes:
| » Alvaro Rodriguez Aguilar Subdirector INTA

Adridn Morales Gémez  Director de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico

Enrique Martinez Vargas Director de Gestidn de Proyectos y Recursos.

- & & & ®

Graciela Chaves Directora Administrativa Financiera

Mireya Ugalde Sanchez  Coordinadora de Control Interno

Fanny Arce Alvarado Auditora Interna

i Resultados:

Segin puntol de la Agenda Se aprueba el Acta anterior 22-01 2019, con las modificaciones
aportadas por escrito a control Interno.

Punto 2. Se Aprueba el Informe Presentado por la Seiiora Mireya Ugalde denominado | Informe
Semestral de Control Interno INTA 2019, donde los temas relevantes tratados fueron:

2a. El adiestramiento a cinco nuevos integrantes de la comision de Personas Enlaces de control
| Interno en el 5Cl incluida la metodologia SEVRI por causa de jubilacion o traslados de puestos.

: El conocimiento del tema crea una posicion mas afirmativa a acciones de control interno,
producto del conocimiento que se va adquiriendo. Tambien permite la toma de decisiones sobre
las acciones de Control Interno por parte de las personas responsables.

2b Factores de riesgo del area de Control Interno INTA donde la prioridad se debe centrar en
capacitar a todos los integrantes de la comision de Enlaces en analisis de informacion y
elaboracién de reportes para la toma de decisiones para la continua mejora operacional del
INTA. Al respecto se coordind con instituciones gubernamentales, para llevar a cabo un taller de
capacitacién con las personas enlaces de Control Interno, para mejora de la herramienta SEVRI
con valor agregado de andlisis de resultados, conforme a la normativa de la CGR. Se aportan
opciones sobre aspectos didacticos para dicha socializacion de conocimiento por parte de los
miembros de la comision,

2c. Actualizacién de la informacidn de Control Interno de la pag. web de INTA y actualizacion por
temas de contenidos de temas relacionados.

Punto 3. Se presentan los resultados Integrados de la Valoracion del riesgo o Mapeo institucional
de riesgos para los procesos de la Direccion Ejecutiva, la Direccién Administrativa Financiera,
Fin Pég. 1 del dia 26/09/2019 Comisién Gerencial del SCI-INTA.

Escaneado con CamScai



: . | BV
) sees

i s oy P s s
_sn\-:pw:n . ----‘:-I-‘;:- :::: """"" ALIMEN AR

ACTA DE REUNION COMISION GERENCIAL SCI INTA

) MSc. Mireya Ugalde Sénchez.
Continuacién de Revisién = Validacién de los 16/01/2020
Planes de mejora INTA, 2020
Edificlo Central MAG | Hora de | 8:00 am Hora de 11:30 am

Sala de Reunlones INTA | Inlcio: finalizacion:

Alvaro Rodriguez Aguilar, Sub Director
INTA

Enrigue Martinez Vargas. Director
de Gestidn de Proyectos y Recursos.

Graciela Chaves Ramirez. Directora
Administrativa. Financiera

Adridn Morales Gdmez. Director
de Investigacién y Des. Tecnoldgico

Mireya Ugalde Sanchez
Coordinadora de Control Interno

Fanny Arce Alvarado
Asesora Auditoria Interna. Ausente con justificacion

DETALLE DELAREUNION

Resultados:
Punto 1. Mediante el resumen metodolégico para la mejora continua la coordinadora de Control

Interno se informa por parte de que mediante la Herramienta SEVRI los Titulares Subordinados y
personas Enlaces definieron los riesgos preliminares y priorizo los que se van a gestionar para el
2020 y son comunicados a la CGCl para su verificacién.

Punto2a: Se expuso el plan de mejora de prioridades para el afio 2020, de la unidad de
Convenios y proyectos por parte del Sefior Enrique Martinez, Responsable de la unidad de
Convenios y Proyectos, recibido con fecha 03-12-2019- Las observaciones giraron en torno a los
siguientes aspectos: a. Identificacion de software integrador para seguimiento de acciones de la
Unidad de Convenios y se da recomendacion por parte de la sefiora Graciela Chaves de solicitar
a la Direccion Ejecutiva se incorporen los recursos en el primer presupuesto

Fin Pag. 1 del dia 16/01/2020 Comision Gerencial del SCI-INTA
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extranrdinario del afo 2020, para el Software; asl como apoyo al drea de tecnologias de
o mackan en cuanto a especificaciones del Software, S toma nota

ShEn cuanto a las acclones entre Convenlos- prioridades de Investigacion, el Subdirector aclara
ave se documentan las demandas-prioridades y lineas de Investigacion conforme a un mapeo
resultante del Taller realizado en la EELD, Se analizaron las prioridades del Plan de mejora del
Departamento de  Investigacion e Innovacién Tecnoldgica revisadas por la Direccion de
Ivestigacion y Desarrollo Teenolégico v del drea de convenios INTA. Las ohservaciones giraron en
torne a los sigulentes aspectos: a. En cuanto a la prioridad de la demanda INTA, el subdirector
amplio que se documentan las demandas-prioridades y lineas de investigacidn para el INTA y que
esta pendiente un taller de consulta al Sector Agropecuario y la Junta Directiva hace consulta al
Sector Productive. S toma acuerdo,

En cuanto a proceso de asignacién y distribucién de presupuesto la Directora Administrativa
comunica que puede facllitar el machote formal para asignacién de presupuesto de cada
Departamento en ¢l cual se justifique cada gasto y el monto respetivo.

£ subdirector se refiere a la normativa del proceso de presupuesto con participacion del Director
de Investigacion y Desarrollo y que se formaliza con la aprobacion del Consejo Asesor del INTA,
por lo aue actualmente esos machotes existen y se remiten a los involucrados en la formulacion
del Presupuesto.

4 Se analiza el punto de metodologias especificamente para Disefio del Formatos 4 de
vestigacion v los roles respectivos dentro de la normativa y forma de aportar al usuario. Se toma
Nota,

Acuerdos en Firme:

2. Aprobacion del Plan de Mejoras de Riesgos del 5CI para la Unidad de Cooperacion y Proyectos
NTA 2020 con el ajuste realizado por la CGCI

2.2 Una ver documentada la informacién de las demandas-prioridades y lineas de investigacion
para el INTA, que las mismas sean socializadas a las Dependencias-Departamentos INTA.
2b.Validacion de las acciones correctivas al Plan de Mejora de la Direccidn de investigacion y
Desarrolle Tecnoldgico con la contribucion de Cooperacién Técnica INTA, conforme a andlisis

integracion al plan de Mejoras de Control Interno INTA 2020, Cod.5G -1-2020

3. £l punto de Recomendaciones y envio de informacidn a la Direccién Ejecutiva, se retoma en la
proxima sesion.
Ein Pag. 2 del dia 16/01/2020 Comision Gerencial del SCI-INTA
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| Planes de mejora INTA, 2020 (Prioridades vy |

Horade | 8:00 am
inicio:

-.-..Fﬁ'ﬁslfm T PARTICIPANTES

Pam:lpantes Presentes.

Ausente con justificacidn
Adrian Morales Gémez  Director de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico

s Alvaro Rodriguez Aguilar Subdirector INTA

s Enrique Martinez Vargas Director de Gestion de Proyectos y Recursos.
* Graciela Chaves Directora Administrativa Financiera

* Mireya Ugalde Sanchez  Secretaria Técnica de Control Interno

e Fanny Arce Alvarado Asesora Auditoria Interna

L

L]

L]

DETALLE DE LA REUNION

Resultados:

Punto 1. Mediante el resumen metodoldgico para la mejora continua se informa por parte de la
coordinadora de Control Interno que mediante una Herramienta SEVRI los titulares
subordinados y personas Enlaces se definieron los riesgos preliminares y priorizo los que se van
a gestionar para el 2020 y son comunicados a la CGCI para su verificacian.

Punto2: Se expuso el plan de mejora de prioridades para el afio 2020, de la unidad de
Convenios y proyectos por parte del Sefior Enriqgue Martinez, Responsable de la unidad de
Convenios y Proyectos, recibido con fecha 03-12-2019- Las observaciones giraron en torno a los
siguientes aspectos: a. Identificacion de software integrador para seguimiento de acciones de
la Unidad de Convenios y se da recomendacion por parte de la sefiora Graciela Chaves de
solicitar a la Direccidn Ejecutiva se incorporen los recursos en el primer presupuesto
extraordinario del afio 2020, para el Software; asi como apoyo al drea de tecnologias de
informacidn en cuanto a especificaciones del Software. 5e toma nota

b. En cuanto a las acciones entre Convenios- prioridades de investigacion, el Subdirector aclara
gue se documentan las demandas-prioridades y lineas de investigacién conforme a un mapeo
resultante del Taller realizado en la EELD

2.1 Se analizaron las prioridades del Plan de mejora del Departamento de Investigacion e
Innovacion Tecnoldgica revisadas por la Direccion de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico y
del drea de convenios INTA. Las observaciones giraron en torno a los siguientes aspectos: a. En
cuanto a la prioridad de la demanda INTA, el subdirector amplié que se documentan las
demandas-prioridades y lineas de investigacion para el INTA y que esta pendiente un taller de
consulta al Sector Agropecuario y la Junta Directiva hace consulta al Sector Productivo. Se toma
acuerdo.

Fin Pag. 1 del dia 09/01/2020 Comisién Gerencial del SCI-INTA
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En cuanto a proceso de asignaclon y distribuclén de presupuesto la Directora Administrativa
comunica que puede facllitar el machote formal para asignacién de presupuesto de cada
Departamento en el cual se Justifique cada gasto y el monto respetivo,

El subdirector se reflere a la normativa del proceso de presupuesto con participacion del
Director de Investigacldn y Desarrollo y que se formaliza con la aprobacién del Consejo Asesor
dal INTA, por lo que actualmente esos machote exlisten y se remiten a los involucrados en la
formulacion del Presupuesto,

d. Se analiza el punto de metodologias especificamente para Disefio del Formatos 4 de
Investigacion y los roles respectivos dentro de la normativa y forma de aportar al usuario. Se

toma Nota,

Acuwerdos en Firme:

2. Aprobacién del Plan de Mejoras de Riesgos del SCI para la Unidad de Cooperacién y Proyectos
INTA 2020 con el ajuste realizado por la CGCI

2.a Una ver documentada la informacién de las demandas-prioridades y lineas de investigacion
para el INTA, las mismas sean socializadas a las Dependencias-Departamentos INTA.
2b.Validacion de las acciones 'correctivas al Plan de Mejora de la Direccion de investigacion y
Desarrollo Tecnologico con la contribucién de Cooperacién Técnica INTA, conforme a analisis
realizado por la CGCl en sesién de la mafiana y enviarla al correo mugalde@inta.go.cr, con
fecha limite 10 de diciembre 2019 para su integracién al plan de Mejoras de INTA. Acuerdo
Firme

Fin Pag. 2 del dia 09/01/2020 Comision Gerencial del SCI-INTA
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ACTA DE REUNION COMISION GERENCIAL SCI INTA

Elaborado por: | MSc. Mireya Ugalde Sénchez.

| Continuacién de Revision — Validacion de los FF'-'h.ﬂ’ 04/12/2019
| Planes de mejora INTA, 2020 (Prioridades vy
fechas) ;
Edificio Central MAG | Horade | 8:00 am Hora de 11:00 am
Sala de Reuniones INTA | inicio: finalizacion:
R e PARTICIPANTES -

Parficipantes Presentes:
e Alvaro Rodriguez Aguilar Subdirector INTA _
» Enrique Martinez Vargas Director de Gestion de Proyectosy R

*« Graciela Chaves Directora Administrativa Financiera

* Mireya Ugalde Sanchez  Secretaria Técnica de Control Intern

* Fanny Arce Alvarado Asesora Auditoria Interna

+ Ausente con justificacion

» Adrian Morales Gomez  Director de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico

Resultados:
Punto 1. Mediante el resumen metodolégico para la mejora continua se informa por parte de la
coordinadora de Control Interno que mediante una Herramienta SEVRI los titulares
subordinados y personas Enlaces se definieron los riesgos preliminares y priorizo los que se van
a gestionar para el 2020 y son comunicados a la CGCl para su verificacion.

Punto2; Se expuso el plan de mejora de prioridades para el afio 2020, de la unidad de
Convenios y proyectos por parte del Sefior Enrique Martinez, Responsable de la unidad de
Convenios y Proyectos, recibido con fecha 03-12-2019- Las observaciones giraron en torno a los
siguientes aspectos: a. Identificacion de software integrador para seguimiento de acciones de
la Unidad de Convenios v se da recomendacién por parte de la sefiora Graciela Chaves de
solicitar a la Direccion Ejecutiva se incorporen los recursos en el primer presupuesto
extraordinario del afio 2020, para el Software; asi como apoyo al drea de tecnologias de
informacion en cuanto a especificaciones del Software. Se toma nota

b. En cuanto a las acciones entre Convenios- prioridades de investigacion, el Subdirector aclara
que se documentan las demandas-prioridades y lineas de investigacion conforme a un mapeo
resultante del Taller realizado en la EELD

2.1 Se analizaron las prioridades del Plan de mejora del Departamento de Investigacion e
Innovacion Tecnoldgica revisadas por la Direccion de Investigacion y Desarrollo Tecnologico y
del drea de convenios INTA, Las observaciones giraron en torno a los siguientes aspectos: a. En
cuanto a la prioridad de la demanda INTA, el subdirector amplié que se documentan las
demandas-prioridades y lineas de investigacion para el INTA y que esta pendiente un taller de
consulta al Sector Agropecuario y la Junta Directiva hace consulta al Sector Productivo. Se toma

acuerdo.

Fin Pég. 1 del dia 06/12/2019 Comisidn Gerencial del SCI-INTA
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En cuanto a proceso de asignacion y distribucion de presupuasto la Directora Administrativa
comunica que puede facllitar el machote formal para aslgnaclon de presupuesto

El subdirector se reflere a la normativa del proceso de presupuesto con participacion del
Director de Investigacion y Desarrollo y que se formaliza con la aprobacién del Consejo Asesor
del INTA,

d. Se analiza el punto de metodologlas especificamente para Disefio del Formatos 4 de
investigacion v los roles respectivos dentro de la normativa y forma de aportar al usuario. Se
toma Nota,

Acuerdos en Flrme:

2. Aprobacidn del Plan de Mejoras de Rlesgos del SCI para la Unidad de Cooperacién y Proyectos
INTA 2020 con el ajuste realizado por la CGCI

2. a Una vez documentada la informacién SEVRI con cardcter semestral, serd soclalizada a las
Dependencias-Departamentos INTA para su recomendacién y seguimiento de acciones.
2b.Validacién de las acclones correctivas al Plan de Mejora de la Direccion de investigacion y
Desarrollo Tecnolégico con la contribucién de Cooperacidn Técnica INTA, conforme a andlisis
realizado por la CGCl en sesion de la mafiana y enviarla al correo mugalde@inta.go.cr, con
fecha limite 10 de diciembre 2019 para su integracién al plan de Mejoras de INTA. Acuerdo
Firme

Fin Pag. 2 del dfo 04/12/2018 Comisidn Gerencial del SCI-INTA
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ACTA DE REUNION COMISION GERENCIAL SCI INTA

Elaborado por: | MSe. Mireya Ugalde Sénchez.

 \nforme Tercer Trimestre Continuidad del SEVRI- | Fecha: -,._1 | 26/09/2019

INTA,2019. ¥ Y & :
Edificio  Central MAG | Hora de | 8:30 am Hora de 11:20 am
Sala de Reuniones INTA | iniclo: finalizacidn:

rr N

Alvaro Rodriguez Aguilar Subdirectm 1NTA

Enrique Martinez Vargas  Director de Ges
Graciela Chaves Ramirez Directora Administrativa Financiera

Mireva Ugalde Sanchez  Secretaria Técnica de Control Interno
Fanny Arce Alvarado Auditora Interna

DETALLE DE LA REUNION

Resultados: Puntol de la Agenda Se aprueba el Acta anterior 22-01 2019, con las
modificaciones aportadas por escrito a control Interno.
Punto 2. Se Aprueba el Informe Presentado por la Sefiora Mireya Ugalde denominado | Informe
semestral de Control Interno INTA 2019, donde los temas relevantes tratados fueron:
2. El adiestramiento a cinco nuevos integrantes de la comisién de Personas Enlaces de control
Interno en el 5Cl incluida |a metodologia SEVRI por causa de jubilacion o traslados de puestos.
£l conocimiento del tema crea una posicién mis afirmativa a acciones de control interno,
producto del conocimiento que se va adquiriendo. También permite |a toma de decisiones sobre
las acciones de Control Interno por parte de las personas responsables.
2b Factores de riesgo del drea de Control Interno INTA donde la prioridad se debe centrar en
capacitar 3 todos los integrantes de la comisién de Enlaces en analisis de informacion y
elaboracion de reportes para la toma de decisiones para la continua mejora operacional del
INTA. Al respecto se coordind con instituciones gubernamentales, para llevar a cabo un taller de
capacitacion con las personas enlaces de Control Interno, para mejora de la herramienta SEVRI
con valor agregado de analisis de resultados, conforme a la normativa de la CGR. Se aportan
opciones sobre aspectos didacticos para dicha socializacion de conocimiento por parte de los
miembros de la comision,
3¢, Actualizacién de la informacién de Control Interno de la pag. web de INTA y actualizacion por
temas de contenidos de temas relacionados.
Punto 3. 5e presentan |os resultados Integrados de la Valoracion del riesgo o Mapeo institucional
de riesgos para los procesos de la Direccion Ejecutiva, la Direccion Administrativa Financiera, la
Direccién de Formulacién y Formulacién Proyectos interno, el Departamento de Investigacion e
innovacién Tecnolégica, el Departamento de Transferencia e Informacion Tecnolégica, el
Laboratorio de Suelos y Plantas .la Estacién Experimental EJN y el Organismo de Inspeccion. Lo
anterior conforme a herramienta SEVRI =INTA. a nivel de Riesgos Operativos Inherentes y riesgos
residuales para los Procesos del 5CI- INTA) mencionados. Al respecto la Directora DAF opina que
cada direccién debe aprovechar la informacion presentada y crear las prioridades-cronograma a
incluir en PAO-presupuesto y reportarlas a la Direccidn Ejecutiva. Fin de Pag. 1.

L]
b

Escaneado con CamScai

#



Como resultadon oportunos para ln priorieacon de acclones de log planes e fejors 2020
propuestos por los responsables de procesos para P ellres Eorens INTA,
Pante 2¢ Directihe y VIV de Ofcho para nombramiento

4 Se taslada el punto o proxima seston, conforme a la opinln do temas jirapueston para
autoevaluacion por parte de la Comision de Personas Enlacas para ol prasente alho y lecha

probable de iclo y VI de Oltcda para comuntear sobire Inlclo del procaso, por prarte de joy
lefes L nlaces del SC1

Acuerdos Tomados:

Con relacion al punto 2b de la presente acta, sobre la necestdad de aprovechar of conoclmiento
de Instituciones estatales que aplican las mismas herramlentas estatales sobre ol tema SEVRL, con
mayor grado de desarrollo-andlists, Se dala directrlz a la Sefora Ugalde de elabarar oficlo para o
Director Elecutive del INTA dirkgida al COSEVI, sollcitando la colaboracian de 2unclonarios para
soclalizar conocimiento, segun coordinacion realleada y las Techas gue se asignen

Conforme a punto 2.¢, Se da Divectrle y VI de Offelo por parte de [ Direceldn Ejscutiva, para gue
se proceda con la actualizacién de contenidos de pig, Web del SCHINTA, con copla a
celizondo@inta.go.cr para la publicaclon de temas de CHINTA,

Segun puntod  Se da la Directrlz a la Sefora Ugalde de enviar por correo vlectrdnica la

informacion atinente a Mapeo de riesgos y plan de mejora atinentes a los directores  IN A
quienes revisan priorizan y elaboran el Plan de Mejora -Cronograma para 2020 confarme a
informacion aportada por la comision de enlaces e inclulr presupuesto para aquellas acclones de
mejora objetivas que se puedan cumplic por cada dependencla andlisls y enviarlo a Control
Interno mugalde@inta.go.cr con fecha 18 de octubre 2019.para su Integracion final y revisién en
proxima reunién de la comisidn  Gerencial o de Directores INTA para conocimiento y acuerdos el
miercoles 6 de noviembre 8 v 30 de la mafiana en sala de reaniones INTA,

Paralelamente al punto 3 se acuerda levantar las matrices para los rlesgos Instituclonales
pendientes de actualizacién con fecha 15 de noviembre 2019,

Fin Pag. 2 del dia 25/09/2019 Comisian Gerenclal del SCIINTA,
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ACTA DE REUNION COMISION GERENCIAL SCI INTA

MSc. Mireya Ugalde Sanchez.

Revisién de los Planes de mejora INTA, 2019 06/09/2019
(Prioridades y fechas)
Edificio Central MAG | Hora de | 9:00 am Hora de 11:00 am
Sala de Reuniones INTA | inicio: finalizacion:

Participantes:

» Alvaro Rodriguez Aguilar Subdirector INTA

= Adridn Morales Gomez  Director de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
» Enrique Martinez Vargas Director de Gestién de Proyectos y Recursos.

=  Graciela Chaves Directora Administrativa Financiera

* Mireya Ugalde Sanchez  Secretaria Técnica de Control Interno

DETALLE DE LA REUNION

Resultados:
Punto Unico: Consensuar y validar los Planes de Mejora de las dependencias —procesos
deControl Interno para el 2020-2021.
Punto:1.1 Se organiza la sesién y la Directora Administrativa Financiera presenta las
modificaciones al Plan de Mejora consensuado con su personal. Se procede a realizar las
correcciones pertinenteés por parte de los representantes de la Comision Gerencial de Contral
Interno. Con acuerdo
Punto 1.2 Se expresa por parte del Sefior Alvaro Rodriguez que va se a consensuado el Plan de
mejora 2019-2020 consensuado por los miembros de la Direccién Ejecutiva —Control Interno,
con fecha 30 -10-2019 y gue sea validade en proxima sesidn de la Comisidn Gerencial de
Control Interno(CGCI-INTA) Se toma nota
Punto 1.3 En cuanto a los planes de mejora de |a Direccion de |nvestigacion y Desarrollo
tecnoldgico y de Convenios (Gestion de Recursos y proyectos) los mismos serdn consensuados
con personal de las Dependencias, conforme a informacidn enviada del Plan de mejoras, correo
con fecha 11-10-2019 para priorizar, establecer cronograma. Con Acuerdo

ACUERDOS
Acuerdo 1.1: Se valida el Plan de Mejoras 2019-2020 de la Direccién Administrativa Financiera
con las Mejoras consensuadas por la comisidn y trasladar archive a Control Interno
mugalde@inta.go.cr con fecha limite 19 de octubre 2019

Acuerdo 1.2 Los Planes de Mejora enviados con fecha 11 de octubre del 2019 dela Direccién de
Investigacién y Desarrollo tecnolégico y de Cooperacién Técnica (Gestién de proyectos-
£onvenios) consensuarse con su personal y enviarse a Control Interno mugalde@inta.go.cr,
con fecha limite 19 de octubre 2019. Acuerdo Firme

Acuerdo 1.3 Validacion final del Plan de mejora INTA 2019-2020 proxima sesién de la Comisién
Gerencial de Control Interno(CGCI-INTA) el 22 de noviembre 2019, documento que se traslada a

via oficio a la Auditoria INTA y a Direccion Ejecutiva INTA, Acuerdo Firme
Fin Pdg. 1 del dia 06/09/2019 Comisién Gerencial del SCI-INTA
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ACTA DE REUNION COMISION GERENCIAL SCI INTA

MSc. Mireya Ugalde Sanchez.

Revisién de los Planes de mejora INTA, 2019 06/11/2019

(Prioridades y fechas) .

Edificio Central MAG | Hora de | 9:00 am Hora de 11:00 am

Sala de Reuniones INTA | inicio: finalizacion:
___PARTICIPANTES AL T n&@l

bt e

rticipantes:
Alvaro Rodriguez Aguilar  Subdirector INTA
Adrian Morales Gomez  Director de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico
Enrique Martinez Vargas Director de Gestién de Proyectos y Recursos.
Graciela Chaves Directora Administrativa Financiera
Mireya Ugalde Sanchez  Secretaria Técnica de Control Interno

L]
L]
L
L]
L]
L]

Resultados:
Punto Unico: Consensuar y validar los Planes de Mejora de las dependencias —procesos de
Control Interno para el 2020-2021.
Punto:1.1 Se organiza la sesion y la Directora Administrativa Financiera presenta las
modificaciones al Plan de Mejora consensuado con su personal. Se procede a realizar las
correcciones pertinentes por parte de los representantes de la Comisidn Gerencial de Control
Interno. Con acuerdo
Punto 1.2 Se expresa por parte del Sefior Alvaro Rodriguez que ya se a consensuado el Plan de
mejora 2019-2020 consensuado por los miembros de la Direccidn Ejecutiva —Control Interna,
con fecha 30 -10-2019 vy gue sea validado en préxima sesion de la Comision Gerencial de
Control Interno(CGCI-INTA) Se toma nota
Punto 1.3 En cuanto a los planes de mejora de la Direccion de Investigacién y Desarrollo
tecnoldgico y de Convenios (Gestion de Recursos y proyectos) los mismos seran consensuados
con personal de las Dependencias, conforme a informacion enviada del Plan de mejoras, correo
con fecha 11-10-2019 para priorizar, establecer cronograma. Con Acuerdo

ACUERDOS
Acuerdo 1.1: Se valida el Plan de Mejoras 2019-2020 de la Direccién Administrativa Financiera
con las Mejoras consensuadas por la comision y trasladar archive a Control Interno

mugalde@inta.go.cr con fecha limite 19 de octubre 2019

Acuerdo 1.2 Los Planes de Mejora enviados con fecha 11 de octubre del 2019 dela Direccion de
Investigacién y Desarrollo tecnoldgico y de Cooperacién Técnica (Gestidn de proyectos-
convenios) consensuarse con su personal y enviarse a Control Interno mugalde@inta.go.cr ,
con fecha limite 19 de noviembre 2019. Acuerdo Firme

Acuerdo 1.3 Validacidn final del Plan de mejora INTA 2015-2020 préxima sesion de la Comisién
Gerencial de Control Interno(CGCI-INTA) el 04 de diciembre 2019, documento que se trasladara
via oficio a la Auditoria INTA y a Direccién Ejecutiva del INTA. Acuerdo Firme

Fin Pdg. 1 del dia 06/11/2019 Comisidn Gerencial del SCI-INTA
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ACTA DE REUNION COMISION GERENCIAL SCI INTA

ACTA N26 Elaborado por: I MSc. Mireya Ugalde Sénchez.

Objetivo: Presentar y modificar documento para normar el | Fecha: 16/11/2016

SCI-INTA para su aprobacion y publicacion Pag.
web. Institucional.

Lugar: Edificio Sede de INTA | Hora de | 1:00 pm Hora de 3:30 pm

Direccién inicio: finalizacion:

Administrativa |

PARTICIPANTES __——

Participantes:

Alvaro Rodriguez Aguilar  Subdirector INTA
Adrian Morales Gomez Director de Investigacidn y Desarrolfo Tecnoldgico /Bf ﬂnﬂ?/ /
Enrique Martinez Vargas Director de Gestion de Proyectos y Recursns
Isabel Alvarado Alpizar Directora Administrativa Financiera a Lea f-: e 'Lf
Mireya Ugalde Sdnchez  Secretaria Técnica de Control lntp{{ ,_J 5_
3

T
WE

B BRI s v T R .‘ oEx
SR e DELAREUNION'

1+ Se presenta el ducumentn de Eeatiun del Slstema de Cnntral Interno dET Inst]tuto Nacmnal
de  Innovacion y Transferencia en Tecnologia Agropecuaria (SCI- -INTA), por parte de la
coordinadora de Control Interno. Indica que para el correcte funcionamiento del SCI se
debe normar y publicar. Siendo esto la base para el seguimiento continuo y apoyo de los
titulares subordinados-funcionarios al SCl segun Ley 8292 de Control Interno.

2. Seprocede a realizar las modificaciones por parte de la Comision Gerencial. Se hace
énfasis en completar las siglas, la redaccién de las politicas, la estructura organizativa,
nombre de responsables y el nombre del documento INTA.

Acuerdo: |
1. Se da la directriz por parte de los miembros de la Comisidn Gerencial de Control Internoala |
coordinadora de control Interno Sefiora Mireya Ugalde Sanchez, de que incluya las
modificaciones hechas al documento, lo traslade a Don Carlos Araya Fernandez Director
Ejecutivo de INTA y al Subdirector Sefior Alvaro Rodriguez Aguilar para su revisidn final y
aprobacion para su publicacion en Pag. weh. Institucional.
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ACTA DE REUNION COMISION GERENCIAL- CONTROL INTERNO

ACTA N25 Elaborado por: | MSc. Mireya Ugalde Sanchez.
Objetivo: 1, Tomar decisiones sobre el estado de | Fecha: | 13/10/2016

cumplimiento del plan anual de control
interno para asegurar su grado de
cumplimiento.

e R A T T P e - TR T ~—
e DE AL G DE A AE N QNS e N

Lugar: Edificio Sede de INTA | Horade | 1:pm Hora de 2:30 pm
Direccion inicio: finalizacidn:
Administrativa - B, ST
PARTICIPANTES P ot Tx -
Participantes:
s Alvaro Rodriguez Aguilar Subdirector INTA = =
* Adrian Morales Gomez Director de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgic
s Maria Fernanda Reyes Chin Wo Direccion de Gestion de Proyectos y Recursos
s |sabel Alvarado Alpizar Directora Administrativa Financiera e
# Llic. Fanny Arce Alvarado Auditora Interna
* MS.c Mireya Ugalde Sdnchez. Secretaria Técnica de control Interno. INTA

1. Durante revision del acta anterior 16-08- 2016, se realizan las siguientes intervenciones
respecto al “funcionamiento eficiente y razonable del SCI* Contenido principales:

Mireya Ugalde Sanchez coordinadora de control interno expresa: Me permito llamar su atencion
en relacién con la necesidad de que, para lograr avances significativos vy una efectiva
consolidacion del proceso de Control Interno, se clarifiqgue por parte del Consejo Asesor ,si las
funciones y responsabilidades especificas de los componentes de Control Interno se mantienen
de acuerdo con las observaciones realizadas por acuerdo del Consejo Asesor del dia 17 de
noviembre de 2015 y oficio C1-02-2015 del 18 de noviembre 2015 basadas en el Reglamento para
el establecimiento y funcionamiento del Sistema de Control Interno(SCI) 2007 . De manera gue
se pueda aprobar el documento: Marco Orientador del Sistema de Valoracion de Riesgos
Operativos del INTA-SEVRI (NOR-SEVRI-INTA-002 del 08-09-2016). y conforme al Plan Anual de
Control Interno 2016 se concreten las acciones en lo referente al componente funcional del 5C)
sobre divulgacion y comunicacion en pag. Web INTA., segln decreto N2 39753MP.

La Directora administrativa INTA Sra. Isabel Alvarado Alpizar expresa su preocupacidn por
documentos que en su oportunidad fueron del conocimiento de la Junta Directiva del INTA y no
informacion requerida conforme a lo actuado sobre en qué actas estdn y acuerdos aprobados
como el Plan piloto del SCI-SEVRI dela Estacidn experimental Los Diamantes y otros acuerdos del
proceso de Cl. Lo que conduce al atraso de acciones gue actualmente se estan emitiendo
acuerdos y desde el punto de vista legal no tiene validez modificable y la situacién ha causade
atraso en operatividad del SCI.

La Auditora Interna de INTA, Sefiora Fanny Arce Alvarado aclara que el proceso de
restablecimiento del 5C| ha sido complicado para la Coordinadora de Control Interno a falta de
informacion historica en control interno desde el 2012. Da respuesta a la Comision Gerencial de
Contral Interno , explica que cuando se revisd el tema con la Asesoria Legal del INTA y la
Coordinadora de Control Interno, se llegd a la conclusion de gue el Reglamento de SEVRI
aprobado en el 2007 por la Junta Directiva, se refiere en su mayoria a temas de la Ley General de
Control Interno N*8292 y a las Directrices Generales para el establecimiento y funcionamiento
del Sistema Especifico de Valoracion de riesgo Institucional (SEVRI) D-3-2005-CO-DFOE, por lo

1
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cual no era conveniente reglamentar el SEVRIL

1 subdirector de INTA Alvaro Rodrigues Aguilar propone se elabore [a propuesta de derogacion
del Reglamento para el establecimiento y funcionamiento el Sisterna de Control Interno-5EVRI
2007(Sesion N*141. Art 7 del 8-11-2007, acuerdo No, 1), por parte de la coardinadora de Control

Interne INTA
La Sefora Maria Fernanda Reyes Chin Wo(suplente) de la Direccidn de Gestion de Proyectas v

Recursos
Reconoce la iImportancia del curso de capacitacion de Contral Interno-SEVRI-MAG que estan
reciiendo las personas Enlaces de Control Interno por parte de la Unidad de Control Interno MAG y
reconoce la aplicabilidad de la herramienta y que podria gestionarse para el INTA por parte de la
coordinadora de Control Interno,
Queda pendiente de aprobar por falta de tiempo, la actividad incluida en PAO- C| 2016: formalizar el
Marco Orientador la metodologla e Instrumentos SEVRI para el seguimiento continuo y permanente
de la Gestidn del 5C

Acuerdol: Se leyo el acta anterior 16-08-2016, y se aprobo con correcciones a la fecha del

mfarme trimestral presentado por la coordinadora de control interno ya que corresponde al

tercer trimestre es decir de Julio-Setiembre del 2016, ademas se debe utilizar las siglas SEVRI y

ne SIVARI durante todo el informe en mencion,

Acuerdo2: Con respecto al Informe: Marco Orientador del Sistema de Valoracion de Riesgos

Operativo s del INTA (SEVRI- INTA). Se acordd revisar las relaciones de jerarquia y funciones,

sara lo quese  acepta la asesoria por parte de la Lic. Fanny Arce para realizar los ajustes al Informe
[WR-01-03-2016 correspondientes al diagrama organizativo para la adecuada funcionalidad del SCI-
INTA: relaciones de jerarquia y responsabilidad de sus funciones. Con fecha de término al 31 de
octubre

Acuerde 3: La coordinadora de control interno solicitara por escrito al Departamento legal su
criverio sobre el reglamento en mencién que no completo el proceso de oficializacién y se aprobé por
junta directiva. Con el fin de formalizar el Marco Orientador, metodologia e instrumentos 5EVRI por
el superior jerarquico de INTA y su comunicacion a todo el personal.
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ACTA DE REUNION COMISION GERENCIAL-SECRETARIA TECNICA CONTROL INTERNO

publicas
Presidencial.

Direccion

1. Revision-Verificacion de Matrlz de

Cumplimiento 3"

2016-2015 para Casa|
I

"~ dificio Sede de INTA

‘MSe. Mireya Ugalde Sanchez.

| 05/10/2016
de Instituclones

« Alvaro Rodriguez Aguilar
* José Marenco Solis

* |sabel Alvarado Alizar
L

Rocid Oviedo Navas

MS.c Mireya Ugalde Sanchez,

— ...-r#" =
Subdirector INTA ,E-*'E"ﬂ' 2 ’)
Jefatura de Servicios Generales
Directora Administrativa Financiera ol
Coordinadora de control Interno. INTA 7194

Coordinadora de UPI |

DETALLE DE LA REUNION

Desarrollo del tema:
1.5e realiza un resumen del procedimiento seguido para abarcar el llenado  dela MACU

2. Se presenta la matriz concluida para debida correccion — verificacién de datos.
Acuerdos:
1. Sedalainstruccion a la coordinadora de la UPI por parte del Ing. Alvaro
Rodriguez Aguilar (Director asi INTA) de revision final de la MACU v pasarlaala
coordinadora de Control Interno.
2.5e da la instruccidn a la coordinadora de control interno por parte del Ing. Alvaro
' Rodriguez Aguilar (Director a.i INTA) pasar la matris de cumplimiento al Director Ejecutivo
para su aprobacion y posterior apoyoe de la Directora administrativa Sra .Isabel Alvarade
Alizar para su publicacion en pag. Web, segun guia MACU Gobierno ahierl:a y envid del Link
por parte de Control Interno a Pag. Web del MAG y paralelamente enyig
solicitud a Casa Presidencial.
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ACTA DE REUNION COMISION GERENCIAL-SECRETARIA TECNICA CONTROL INTERNO

1. Dar a conocer las acclones ejecutadas por | | 16/08/2016
el Sistema de control Interno INTA-
SIVARI durante el 11 trimestre 2016,

2. Dar a conocer la estructura del Marco
Orlentador del Sistema de Valoracidn de

Rlesgos Operativos del INTA (SIVARI).

e Edificio Sede de INTA | Hora de | 8:00 am Hora de 10:30 am

Direccldn inicio: finalizaclén:
Administrativa

PARTICIPANTES

Participantes:

- & ®

Carlos Araya Ferndndez Director Ejecutivo INTA -~ fﬂ)
Alvaro Rodriguez Aguilar Subdirector INTA = o /

Adridn Morales Gémez Director de Investigacidn y Desarrélla Tecnoldgico & ﬂp
Enrique Martinez Vargas Director de Gestion de Proyectos y Recursos /
Isabel Alvarado Alpizar Directora Administrativa Financiera Aons

Lic. Fanny Arce Auditora Interna _

MS.c Mireya Ugalde Sanchez. Coordinadora de control Interno. INTA @{{ z )J'

L
R R Sy 2. L—#

1.5e presenta el informe del Il trimestre (julio-agosto) ‘Acciones ejecutadas para
funcionamiento eficiente vy razonable del SCI” Contenido principales: a. Informe Marco
Orientador del Sistema de Valoracidn de Riesgos Operativos del INTA (SIVARI) 19-07- 2016-
Version2. El mismo estd Estructurado en: El Ambiente de Apoyo, los Sujetos interesados de los
Riesgos, la Herramienta - Modelo del Sistema riesgos INTA y los Recursos para que la
administracion Activa logre una comprension y Administracion de Riesgos INTA. Lo anterior
mediante la colaboracién de la Sefiora Mary Ching Sojo. b. Levantamiento de la Matriz M1
(Identificacién del Riesgo Institucional] para seis procesos INTA. Donde da inicio a la
Herramienta del SIVARI-INTA. Con la colaboracidn de Enlaces y coordinadores de procesos INTA.
Previa induccion de su contenido y seguimiento. Se insta a concluirla Objetivamente con VB del
Titular Subordinado. d. Se induce a las Personas Enlaces a ordenar-actualizar la normativa de los
procesos y sus operaciones gque es el esquema bdsico para la transparencia en la funcion.

2.Queda pendiente de aprobar la propuesta para asesoria y capacitacion en Gestion de riesgos

para el 2017 {Matrices de |a herramienta y modelo SIVARI-INTA) para el equipo de trabajo de

control interno y la labor de seguimiento continuo y permanente de la  Gestidn y Administracidn
de Riesgos.
Acuerdos:

1. Seda lainstruccion a la coordinadora de control interno para que remita a los miembros de
la Comisidn Gerencial de control Interno el Marco Orientadaor del Sistema de Valoracion de
Riesgos Operativos del INTA (SIVARI), para revisar y realizar recomendaciones en un plazo de
8 dias a partir de su reenvid, Para proceder a integrarlas al Marco Orientador SIVARI-INTA,

para su aprobacidn.

El Director Ejecutivo autoriza Subdirector INTA para continuar apoyando a la cnordm/a;m
control interno, el subdirector acepta (no especifica el tipo de apoyo). A
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ACTA DE REUNION COMISION GERENCIAL-SECRETARIA TECNICA CONTROL INTERNO

tlaborado por: | MSc. Mireya Ugalde Sénchez.

1. Analizar la operatividad del Sistema de Control | Fecha: 20/04/2016

terno INTA y coordinacién con Enlaces de Cl.
2.Presentar el Plan Estratégico de Control

Interno INTA,
3. Propuesta de Asesorfa para Control Interno.
ugan Edificlo Sede de INTA | Horade | 8:30 am Hora de 11:30 am
' Direccion inicio: finalizacién:

Administrativa | l
PARTICIPANTES

- SRR S —— ——

Participantes:

« Carlos Araya Fernandez  Director Ejecutivo INTA )gq =
« Alvaro Rodriguez Aguilar Subdirector INTA i s Bﬁh
*  Adrian Morales Gomez Director de Investigacion y Desarrollo Tecnologico 7% ! :
+ Enrigue Martinez Vargas Director de Gestidn de Proyectos y Recursos

« Mireya Ugalde Sanchez  Coordinadora de Control Interno W =

5 D UNIO S
1.Conforme al seguimiento del Plan anual de Control | adora de Control Interno

nterno, la coordin
(CC) del INTA, presenta un informe ejecutivo de avance de actividades correspondiente al
primer trimestre del presente afio, conforme al cronograma de trabajo.

as principales acciones fueron: Modelo de Madures del SCI-INTA con participacion de las
Dependencias  2015. La elaboracion del Plan Estratégico de Control Interno 2016-2021 y el
cronograma anual de actividades 2016.

Para este trimestre la secretaria técnica facilito Charlas de Induccion con materiales sobre la Ley
de Control Interno y temas de SEVRI, paralelamente a la construccion de la Matriz de
identificacion del Riesgo (matriz MI) para 6 procesos INTA: Laboratorio de Fito proteccion,
Labeoratorio de Suelos, Estacion Experimental Carlos Duran y para la Direccion Administrativa,
Financiera.

El Sr Carlos Araya Director Ejecutivo INTA consulta sobre la fecha conclusion de dichas matrices y
se aclara que se planifico al 29 de Julio 2016. Siendo esta matriz parte integrante del Sistema de
Valoracion del Riesgo Institucional que se estd desarrollando en formato Excel, con informacion
de base para operatividad a mediano plazo del Sistema Especifico para la Valoracion del Riesgo
(SEVRI- INTA), induciendo a una cultura de administracién del Riesgo Institucional.

Se presenta el Plan Estratégico Institucional INTA, revisado con personas enlaces presentes en
reunion del 25 y 26 de febrero del presente aiio. Mediante la colaboracidn de la Sefiora Mary
Ching Sojo se procede a leer su contenido y se da énfasis en las actividades del cronograma. El
analisis se centra especificamente en la necesidad de que la comisién y la coordinadora de
control interno debe ser asesorados-capacitados en la herramienta SEVRI segln se plantea en el
cronograma, para Integrar el Sistema Automatizado SEVRI.

3 5e presentd un resumen de la propuesta de Asesoria por parte de la coordinadora de Control
Interno con el propésito de obtener presupuesto para la implementacién y mejoramiento del
SClen el INTA: "Considerando que el INTA posee un especial interés en desarrollar y promover
de forma integral el sistema, que permita brindar una serie de resultados positivos en los
distintos niveles institucionales a partir dela identificacién del riesgo institucional (matriz
MI).Primera fase del proceso de valoracion del riesgo institucional.
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Acuerdos:
1. Se aprueba el Plan Estratégico Institucional de Control Interno v el Plan cronograma de |

Control Interno INTA 2016,
2. Se aprueba el Inferme Ejecutivo del primer trimestre por parte de los integrantes de la

comision gerencial,

3, Se acuerda seguir el procedimiento del INA para brindar Asesoria al equipo de Contraol
Interno, quedando como responsables de tramitar la demanda de Asesoria - Capacitacion
ante el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) el Sr. Enrique Martinez y la Sra. Mireya

Ugalde, la semana del 25 al 20 de abril.
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ACTADE REUNION N* 4 CONTROL INTERNG

Mireya Ugalde Sancher,
Coordinadora de Control Interno INTA

Recomendaciones Reglamento de Control 0B/03/2016
Interno y Sistema de Valoraclon del Rlesgo

Instituclonal SEVRIINTA del 2007

tdificio  Sede  de | Hora 10100 am | Hora de 11:45 am

de finalizacion:
inlclo:
PARTICIPANTES

INTA,

Lic, Mary Ching Legal INTA

L. Fanny Arce Auditora Interna

Msc. Mireya Ugalde Sanchez, Control Interno INTA
'DETALLE DE LA REUNION
Inicia reunion la Ms, Mireya Ugalde Sanchez que hace @nfasis en que luego de consultaa la
Unidad de Control Interno del MAG sobre si existe un reglamento de control Interno en esa
Instancia por recomendacion de la Lie. Mary Ching Sojo y efectivamente no existe porque
no se puede duplicar la normativa y en este caso la Contraloria General de la Republica
establece la normativa en la Lley General de Control Interno 8292 que norma temas
generales de Autoevaluacion de Control Interno vy del Sistema de Valoracion de Riesgos
Institucional(SEVRI) y de manera mas especifico en las Directrices para el establecimiento
del SEVRI.
La Lic. Fanny indica que el trabajo de revision del reglamento no fue en vano, que se
redacte por parte de la Secretaria Técnica de control interno INTA un documento de
Marco Orientador de Control Interno-SEVRI INTA que incluya un Diagrama W
procedimientos de control interno utilizando la figura organizativa de base del Reglamento
en mencion para ser aprobado formalmente por la Comisio